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Qui sommes nhous?

AKCEO, sociéeté conseil en Ressources Humaines,
spécialisée dans le « Mieux-étre » et la « Performance » en
entreprise, s'est associée avec idTree, pour développer un

logiciel d’enquétes QVT et de Prévention des Risques
Psychosociaux.

L'outil AKCEO-ID permet de déployer des enquétes QVT
afin de mettre en place des plans d’action concrets.

A qui s’adresse I'outil AKCEO-ID ?

- Aux dirigeants d’entreprise

- Aux DRH/RRH, responsable de la politique QVT
de leur entreprise

- Aux membres du CSE, qui prennent part a la
réalisation d’enquétes QVT en interne



Comprenez ce qui se passe
dans votre entreprise

|dentifiez avec précision les forces et faiblesses
dans votre entreprise, avec une enquéte
QVT approfondie. Obtenez des résultats par
services, équipes, et populations spécifiques,
pour réaliser des plans d'action pertinents.

AKCEO-ID s’adapte a vos besoins

Nous personnalisons a 100% nos questionnaires
conformes aux préconisations de [I'ANACT, pour
gu’ils soient adaptés au contexte de votre entreprise.
Nous configurons [loutil selon vos demandes.

Ne soyez pas seul dans votre projet

Déployer une enquéte QVT n'est pas un sujet a prendre
a la légere. Pour garantir le succés de votre projet,
AKCEO dédie un expert QVT a votre écoute : validation du
contenu du questionnaire, aide a la communication en interne
aupres de vos collaborateurs, mise en place, lecture du compte-rendu..




Comment ca marche

N

1. Rédaction d’'un questionnaire

Nous personnalisons votre questionnaire et adaptons son
contenu en fonction de votre entreprise et de vos attentes.




2. L’'enqueéte

Nous vous accompaghons dans la mise en place et la transmission du
guestionnaire a I'ensemble de vos collaborateurs avec une communication
transparente.

Nous nous chargeons de transmettre des relances automatiques pour obtenir
un taux de participation optimal.
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Théme 1 /5 : Relation au travail
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Je fais un travail qui a
du sens pour moi.

accord
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Question 9/43

Travail intense

L'intensité de mon
travail me convient.
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Pas du tout Tout a fait
d'accord d'accord

Ne pas se prononcer

Pour vos collaborateurs

- Engagez vos collaborateurs avec
une interface ludigque et intuitive.

- Déployez facilement votre
guestionnaire : vos collaborateurs
peuvent participer par email ou
sur leur smartphone.

- Garantissez 'anonymat des
participants et soyez conformes
au RGPD




3. L’analyse des résultats

- Obtenez la visibilité complete sur le
ressenti de vos collaborateurs avec un
tableau de bord QVT qui réalise une
synthese automatique des résultats.

~ 6.6 Espacede travail adapté

in Mon espace de travail me parait adapté a la pratique réguliére du télétravail.
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Pas du tout Pas d'accord Tout & fait
d'accord d'accord

[} Question secondaire ) Mon espace de travall n'est pas adapté, car...

La question a été proposée aux collaborateurs qui ont répondu « Pas d'accord » ou « Pas du tout d'accord » a la question « Mon espace de travail me paralt adapté 3
la pratique réguliére du télétravall. ».

@ Mon espace de travail n'est pas ergonomique 31 réponses (15.0% @)
@ Mon espace de travail est trop étroit 13 réponses (6.3% @)
@ Mon espace de travail est trop bruyant 10 réponses (4.8% @)
@ Autre (& mentionné a la fin du questionnaire) 5réponses (2.4%©)

@ Mon espace de travail n'est pas bien tempéré 1 réponse (0.5% @)
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Télétravail 2021

Résultats de I'enquéte Télétravail 2021
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Commentaires

= 60

Répartition

1 2 3 12

entamés terminés

& © 180

Nombre de cas
RPS

19

4 31 3 3
|1 |

Insatisfaits
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Satisfaits Promoteurs
31.4% 329%



-Partagez vos résultats auprés de vos managers avec des rapports faciles a générer.
- Obtenez des résultats par populations (genre, ancienneté, age, équipe...)
- Identifiez les problemes en accédant aux détails question par question.

Résultats @]

Axes v

Relation a soi

Relation au manager

Relation au télétravail

Relation aux collégues

Relation a I'entreprise




AKCEO vous aide dans votre
démarche QVT

Faites une enquéte pour mesurer
le bien-étre de vos salariés

07 87 2190 72
www.akceo.fr



